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EDITAL DE PUBLICAGAO DO PROCESSO ELEITORAL DA CIPA
GESTAO 2026/2027

1. HOSPITAL AMPARO DE MARIA - HAM, inscrito no CNPJ sob n? 13.258.637/0001-24, com
atividade principal Atividade de Atendimento Hospitalar, CNES 2423529 e grau de risco 03,
localizada na Rua Jessé Fontes, n2 197 - Bairro Centro, Estancia/SE, vem convocar todos os seus
empregados para eleicdo da (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA, gestdo
2026/2027) de acordo com a Norma Regulamentadora n2 05 — NR 05 aprovada pela Portaria GM
n? 3.214, de 08 de junho de 1978.

2. CRITERIO PARA A CONSTITUICAO DA CIPA

2.1 A CIPA serd composta de representantes do empregador e dos empregados de acordo com o
dimensionamento previsto no Quadro | da NRO5, ressalvadas as alteragdes disciplinadas em atos
normativos para setores econémicos especificos.

2.2 Os membros efetivos e suplentes terdo representantes do Empregador e Empregados em igual
quantidade, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | da NR-05, ressalvadas as
alteragdes disciplinadas em atos normativos para setores econémicos especificos.

2.2.1. Membros indicados pelo Empregador.

MEMBROS TITULARES MEMBROS SUPLENTES

5 4

2.2.2. Membros eleitos pelos Empregados.

MEMBROS TITULARES MEMBROS SUPLENTES

5 4

2.3. Os representantes dos empregados titulares e suplentes serdo eleitos por meio de votacdo
eletrénica, da qual participarao, independentemente de filiacdo sindical, exclusivamente os
empregados interessados.
2.4. O niumero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a ordem decrescente de
votos recebidos, observara o dimensionamento previsto no Quadro | da NR-05, ressalvadas as

alteragdes disciplinadas em atos normativos de setores econdmicos especificos.
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3. CRITERIOS PARA A INSCRICAO DE CANDIDATOS
3.1. As inscri¢Ges serdo realizadas mediante a apresenta¢ao de documento de identificagdo com

foto, junto a Comissao Eleitoral, que se encontra instalada no SESMT do HAM.

4. DATA E HORARIO DA ELEICAO
4.1. A eleigdo serd realizada no dia 14/09/2026, das 08h as 20h, de forma
eletrbnica e secreta, através de computador-urna que sera disponibilizado no

dia da eleigao.

5. LOCAIS DE VOTACAO
5.1. O empregado-eleitor devera se dirigir ao Local: Auditério do Nucleo de Formagao Médica,

localizado nas dependéncias do HAM, para acessar o computador-uma e registrar seu voto.

6. CRITERIOS PARA ELEICAO

6.1. As eleicdes da CIPA serd destinada para empregados do Hospital Amparo de Maria, em que
cada empregado poderd votar uma Unica vez;

6.2. Para votar, o empregado precisa comparecer ao local de votagdao munido de comprovante de
identificacdo com foto;

6.3. O empregado-eleitor sé poderd votar em um Unico candidato representante dos empregados;
6.4. Conforme preleciona item 5.5.4 da NR-05, havendo participacado inferior a cinquenta por cento
dos empregados na votacdo, ndo haverd a apuracdo dos votos e a comissdo eleitoral deverd
prorrogar o periodo de votacdo para o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados no
dia anterior, a qual serd considerada vdlida com a participacdo de, no minimo, um terco dos
empregados.

6.5. Em atencdo ao que apregoa o item 5.5.4.1 da NR-05, constatada a participacdo inferior a um
terco dos empregados no segundo dia de votacdo, ndo havera a apuracado dos votos e a comissao
eleitoral devera prorrogar o periodo de votacdo para o dia subsequente, computando-se os votos
ja registrados nos dias anteriores, a qual sera considerada vdlida com a participacao de qualquer

numero de empregados.

ASSOCIAcﬁO BENEFICENCIA AMPARO DE MARIA
SITE: hospitalamparodemaria.com.br CNPJ: 13.258.637/00001-24
Rua Dr. Jessé Fontes, 197 - Centro - Estancia - SE - CEP: 49200-000




HOSPITAL

\AMPARO
°t MARIA

7. CRITERIOS PARA APURACAO

7.1. A apuracgdo dos votos sera realizada no dia 15/09/2026.

7.2. A apuragado sera realizada pela Comissao Eleitoral e ocorrera durante o horario
administrativo.

7.3. Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes os candidatos mais votados.

7.4. Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servigo no estabelecimento.
7.5. Continuando o empate, o segundo critério sera a data de nascimento, ficando os candidatos
com maior idade.

7.6. Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de eleigdo em ordem

decrescente de votos, possibilitando nomeacdo posterior, em caso de vacancia de suplentes.

8. TREINAMENTOS PARA MEMBROS DA CIPA

8.1. Aos membros da CIPA serdao ministrados treinamentos especificos, com carga hordria minima
de 16 horas, conforme cronograma do Item 09 deste edital.

8.2. O treinamento para membros da CIPA, devera contemplar, no minimo, os seguintes modulos:
a) estudo do ambiente, das condicGes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo; b) nogdes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho decorrentes das
condicGes de trabalho e da exposicdo aos riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de
prevencao; c) metodologia de investigacao e analise de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho; d) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencdo dos riscos; e)
nocdes sobre as legislacoes trabalhista e previdencidria relativas a seguranca e saude no trabalho;
nogdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho; e g)

organizacdo da CIPA e outro assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da Comissao;

9. EMBASAMENTO LEGAL
9.1. A eleigao é obrigatoria de acordo com a Norma Regulamentadora n? 05 — NR 05 aprovada
pela Portaria GM n2 3.214, de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e obedecerd ao

seguinte calendario:
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FASE DESCRICAO PERIODO
Etapal Ciéncia da unidade sindical sobre a elei¢cdo 25/08/2026
Etapa 2 Indicagdo da Comissdo Eleitoral 25/08/2026
Etapa 3 Orientacdo a Comissao Eleitoral 25/08/2026
Etapa 4 Publicagdo de edital 25/08/2026
Etapa 5 Periodo para inscri¢es 26/08/2026 a

09/09/2026
Etapa 6 Divulgacdo dos Inscritos 10/09/2026
Etapa 7 Eleicdo 14/09/2026
Etapa 8 Apuracao e Divulgacao do Resultado da Elei¢ao 15/09/2026
Etapa 9 Inserir Designados indicados pela Diregao 15/09/2026
Etapa 10 Comunicar o Resultado ao Sindicato 15/09/2026
Etapa 11 Inserir a fungdo dos membros 15/09/2026
Etapa 12 Treinamento dos Cipeiros 16/09/2026 a

22/09/2026
Etapa 13 Posse e divulgacdo do calendario de reunides 23/09/2026

10. COMISSAO ELEITORAL

Izadora Wanus Barreto — Presidente da Comissao Eleitoral

Welison Farias de Olieveira — Vice-presidente da Comissdo Eleitoral

Manuelle Matos — Membro da Comissao Eleitoral

Adriano Santos Martins — Membro da Comissao Eleitoral

Estancia-Se, 17 de Agosto de 2026.
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