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REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO DE EDUCAGAO PERMANENTE DO
HOSPITAL AMPARO DE MARIA

CAPITULO PRIMEIRO

INTRODUCAO

Artigo 12- O presente regimento visa determinar a conformacio e disciplinar as atribuicdes do Nucleo de

Educagdo permanente do Hospital Amparo de Maria-HRAM.

Artigo 22- Compete ao Nucleo de Educagdo Hospitalar normatizar e avaliar continuamente as agbes e condutas
educacionais do corpo clinico, técnico e administrativo que utilizam as instalacdes do estabelecimento para o exercicio

de suas atividades profissionais.

Paragrafo unico: A base legal da Politica Nacional de Educagio Permanente em Satde (PNEPS)
encontra-se na portaria GM/MS n21.996, de 20 de agosto de 2007. Educacdo permanente deve ser entendida
tanto como uma prdtica de ensino-aprendizagem quanto como uma politica de educacdo em salde.
Considerando que a educacdo permanente em satde realiza a integracdo entre aprendizado, reflex3o critica
sobre o trabalho e resolutividade de clinica e da promogéo da satde coletiva (portaria GM/MS n2 198 de 13

de fevereiro 2004)

Artigo 32-O Nucleo de Educagdo Permanente deve atuar como nucleo de consultoria 3 Direcdo Técnica do
Hospital Amparo de Maria, com autonomia profissional, técnica, cientifica, politica e cultural para decidir sobre
assuntos e definir metas que direta ou indiretamente, estiverem relacionadas com as acoes de educagdo permanente

em saude.
CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Artigo 42- O Nucleo de Educagdo Permanente sera constituido por uma Comissdo dividida em duas categorias

de membros: executores e consultores.

ASSOCIACAO BENEFICENCIA AMPARO DE MARIA 0
~ > SITE: MAIL: secretaria.hram@hotmail.com



|

. == Hospital WJ\N\/\"
TDAMPARD DE MARIA

Paragrafo tnico: O mandato de cada membro da Comissdo do Nucleo de Educacdo Permanente sera

de um ano, renovavel sem limites a depender do interesse e critérios da instituicdo.

Artigo 52- Os membros executores serdo nomeados pela Diregdo Geral do Hospital Amparo de Maria e sdo
encarregados da execugdo das a¢Bes programadas do Nucleo de Educagdo Permanente. Serdo representados por

3(trés) membros.

Pardgrafo tnico: O coordenador de Comissdo de Nicleo de Educagdo Permanente serd nomeado pela

Direcdo Geral.

Artigo 62- O coordenador da Comissdo do Nicleo de Educagdo Permanente pode, ao seu critério e
dependendo da necessidade, convocar membros consultores integrados ao corpo clinico, assistencial, técnico,
cientifico e administrativo, como facilitadores de ensino e credenciados pela Institui¢io a substanciar os trabalhos do

Nucleo.

Artigo 72- Os membros da Comissdo do Nucleo de Educagdo Permanente podem ser substituidos durante seu

mandato.

Paragrafo Primeiro: O coordenador da Comissdo do Nicleo de Educagdo Permanente pode substituir

os membros consultores durante seu mandato, conforme interesse da Comiss3o.

Paragrafo Segundo: A Diregdo Geral pode substituir os membros executores durante seu mandato,

conforme interesse da instituicdo.
CAPITULO 11l
DAS OBRIGACOES

Artigo 82- O Nucleo de Educagdo Permanente devera manter estreita relagdo com a Direcio Técnica da

Instituicdo para discussao dos resultados das avaliacBes realizadas e das providéncias necessarias.

Paragrafo Unico: E de responsabilidade do Diretor Técnico a implantacio e avaliagao do Nucleo de

Educagdo Permanente.

Artigo 92-O Nucleo de Educagdo Permanente contribuird para a melhoria da assisténcia e dos processos de
trabalho com foco no conhecimento, habilidade, atitude e convivéncia, por meio de acdes que possam problematizar

a realidade e transformar as praticas profissionais.

Artigo 10-O Nucleo de Educacdo Permanente tem como meta principal a conformidade, transformacéo e

mudangas das praticas profissionais de toda a equipe multiprofissional da instituicdo, baseando-se em uma conduta
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institucionalizada, com enfoque em processos educativos baseados nas necessidades dos profissionais e servicos,

buscando a consolidagdo de modelos assistenciais alinhados com a Politica Nacional de Humanizacgdo e a Politica de

Atencado Hospitalar.

Artigo 11- Compete a Comissdo do Nucleo de Educacdo Permanente:

VI

VIL.

VI

Acolher os funciondrios que ingressarem no quadro de profissionais da Instituicdo através do
Programa de Integragdo do Nucleo de Educagdo Permanente e desenvolver conjuntamente
com o setor pessoal e o time multiprofissional, agdes educacionais para capacitacdo e
desenvolvimento profissional, tais como: praticas monitoradas e simula¢Ses de atendimento
hospitalar com principios técnicos e cientificos, lideranca e gestio do tempo, tomadas de
decisdes, metas e resultados, consciéncia e auto realizagio, modelo de sucesso, autoestima,
identidade, capacidade e merecimento.

Levantar as necessidades e demandas de ofertas de formacao e qualificacdo profissional, com
vistas a melhoria do processo de trabalho e fortalecimento da integragdo ensino e servigo da
Instituicdo;

Elaborar propostas para programas e projetos educacionais, em conjunto com as unidades
assistenciais, operacionais e administrativas da Instituicdo;

Discutir projetos a partir das necessidades do servico e do planejamento participativo,
promovendo espagos de discussdo e de qualificagdo profissional contribuindo para alcance
das metas da Instituicdo;

Promover o inter-relacionamento com as diversas dreas profissionais da Instituiciio, apoiando
os gestores na discussdo sobre educagdo permanente em sadde, na proposicio de
Intervencdes, no planejamento e desenvolvimento de a¢8es;

Acompanhar, monitorar e avaliar as ag¢des e estratégias de educacdo em salde
implementadas na Instituicdo;

Realizar periodicamente o levantamento de necessidades de educag¢do permanente por
unidade assistencial, estimular e dimensionar os profissionais para ac6es educativas;
Acompanhar, monitorar e avaliar as agbes e estratégias de educacdo em salde

implementadas na Instituicdo.

Artigo 12- Sdo atribuigbes especificas dos membros executores da Comissdo:

Atingir metas relacionadas com as acdes de educacdo permanente em saude;
Contribuir para a melhoria da assisténcia e dos processos técnicos cientifico;

Transformar as praticas profissionais em ag¢des de exceléncia;
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V. Promover Integra¢do do ensino e servico com a participacdo dos profissionais de satde do
Hospital Amparo de Maria, docentes e estudantes visando constituir um time multiprofissional

de atendimento hospitalar;
Artigo 13- Sdo atribuigdes especificas do Coordenador:

I Representar o Nucleo de Educa¢do Permanente;
Il. Dirigir os trabalhos do Nucleo de Educacdo Permanente;

M. Consultar e assessorar diregdo técnica do Hospital Amparo de Maria;

V. Propiciar parcerias Institucionais para o Ntcleo de Educagdo Permanente;

V. Convocar e presidir as reunibes com a Comissao do Nucleo de Educacdo Permanente;

VI. Despachar documentos da Comissdo do Nucleo de Educacdo Permanente;

VIIL. Comunicar a destitui¢do da Comissdo do Ntcleo de Educacdo Permanente;

VIIL Distribuir as a¢des para a Comissdo do Nucleo de Educagdo Permanente;

IX. Gerenciar a educacdo permanente em saude, a qual compreende atividades de

desenvolvimento dos profissionais que atuam no Hospital Amparo de Maria, por meio de
praticas monitoradas, simulagGes de atendimento hospitalar, cursos, palestras, seminarios e
capacitagdo profissional;

X. Cumprir e fazer cumprir as atribui¢des descritas neste Regimento Interno;

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO

Artigo 14- A Comissdo do Nucleo de Educacdo Permanente se reunird ordinariamente uma vez por més, em

dia, local e horario pré-estabelecidos; podendo realizar reuniGes extraordindrias sempre que necessario.

Artigo 15- As reunides extraordindrias da Comissdo do Nucleo de Educa¢do Permanente poderdo ser

convocadas pelo coordenador.

Paragrafo Primeiro: As reuniGes extraordinarias ocorrerdo em datas e horarios predeterminados com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias e aviso a todos os membros da Comissdo para ciéncia.
Paragrafo Segundo: Na convocacdo para reunido devera constar a pauta, podendo esta ser proposta

por qualguer um dos membros executores ou consultores.

Artigo 16- As decisoes da Comissdo serdo tomadas apds aprovagao, por meio de votagdao aberta e justificada

por maioria simples dos membros presentes.
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Paragrafo Unico: 0 Coordenador da Comisséo, além do seu voto, terd o voto de qualidade (voto de
Minerva).
Artigo 17- Na auséncia do Coordenador, os membros da Comissdo, a seus critérios, poderdo realizar a reunido.

Artigo 18- As reunies da Comissdo deverdo ser registradas em ata contendo: data, hora, nome e assinatura

dos membros presentes, resumo do expediente e decisdes tomadas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 20 - Os membros da Comissdao do Nucleo de Educacdo Permanente que faltarem a trés reunides
consecutivas, injustificadamente, serdo automaticamente consideradas desligados e o pedido de sua substituicdo

encaminhado a Diregdo Técnica do Hospital Amparo de Maria.

Artigo 21- Nucleo de Educagdo Permanente podera incluir em suas reunides, apresentacdo de trabalhos ou

relatos de interesse cientifico, podendo para isto contar com a participacio de convidados de sua escolha.

Artigo 22 - Este Regimento podera ser modificado no todo ou em parte, por proposta dos membros executores
e consultores, mediante aprovacdo da Dire¢do Técnica do Hospital Amparo de Maria em reunido convocada para esta

finalidade.

Artigo 23 - Os casos omissos, ndo previstos no presente Regimento, serdo resolvidos pela direcdo técnica do
Hospital Amparo de Maria em reunido convocada para esta finalidade, com a participagdo do coordenador e gerente

do Nucleo de Educacdo Permanente.

Artigo 24 - O presente Regimento entra em vigor fazendo-se cumprir a partir da data de sua aprovacio e

publicacgdo.

Estancia, de de 2021.
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Wagner José Andrade Santos
Diretor Técnico do HRAM
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